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DEL SOCIALINIO DIALOGO STIPRINIMO

Mes, skirtingy $aky profesinés sqjuﬁgos, susivienijusios kartu tam, kad siekty geresnio
darbuotojy intereso atstovavimo, kreipiameés j Jus dél darbuotojy derybinés galios sustiprinimo.

Siuo metu buvo atidétas naujos redakeijos Lietuvos Respublikos darbo kodekso jsigaliojimas,
siekiama perziliréti paruoStas teisés normas, nustatyti tokias taisykles, del kuriy sutarty socialiniai
partneriai. Ta¢iau, Darbo kodeksas yra orientuotas daugiau | darbo teisiniy santykiy reguliavima ir
nepriklausomai nuo to, koks bus pasirinktas darbuotojy kolektyvo atstovavimo modelis Darbo kodekse,
batina imtis veiksmingy priemoniy darbuotojy derybinei galiai sutelkti ir sustiprinti. Atkreipéme
démesj | tai, kad Vyriausybés programoje yra numatyta didinti darbuotojy derybing galig (203.1. p.);
stiprinti profesiniy sajungy derybing galig ir gebgjimus atstovauti darbuotojus (203.8. p.). lverting tai,
kad Sie siekiai néra papras€iausi rinkiminiai pazadai, o konkretus jsipareigojimas, numatytas
Septynioliktosios vyriausybés programoje, kreipiames j Jus sialydami kai kurias pataisas, kurios
sustiprinty profesines sajungas, suaktyvinty jy veiklg ir jgalinty profesines sajungas aktyviai veikti
atstovaujant savo narius.

Nacionalinis pareigiiny profesiniy sajungy susivienijimas 2015 m. antroje puséje yra teikes
pasitilymy tuometinei Lietuvos Respublikos Vyriausybei, taciau sitilymai jklimpo svarstymuose ir
nebuvo priimta jokio konkretesnio sprendimo. Matydami, jog dabartine Vyriausybé deklaruoja
prisiimanti jsipareigojima stiprinti socialinj dialoga, teikiame pasitlymus, kuriais bity galima
sustiprinti profesiniy sajungy veikla.

Minéta, kad darbo santykiy reguliavimas (teisékira) juda liberalizavimo linkme, paliekant

Salims daugiau galimybiy susitarti dél darbo santykiy. Deryby principu paremti darbo santykiai gali

biiti socialiai sveiki tik tokiu atveju, jei deryby Saliy pajégumas yra apylygis. Siuo metu Lietuvos

darbuotojai yra silpnesnéje pozicijoje ir tai rodo jvairiis duomenys — nuo BVP dalies tenkancios darbo
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uzmokesc¢iui iki mazo streiky skai¢iaus valstybéje, neslopstanéios emigracijos masty ir kt., todel
manome, jog liberalizuojant darbo santykius, tuo pa¢iu bitina uztikrinti darbuotojy ir darbdaviy
gebéjima vesti lygiavertes, dalyki¥kas derybas. Siekiant $io tikslo reikalinga sukurti priemoniy,
kuriomis buty palaikoma, remiama, silpnesnioji darbo santykiy puse ir taip sukuriamos galimybés
Salims pacioms derinti interesus. Siekdami konkre¢iy veiksmy, kuriais biity pagerinta socialinio
dialogo biikle Lietuvoje, parengéme keletg sisteminiy pasiilymy, kuriuos, manome, yra bitina
jigyvendinti. Pateikiame trumpa sitilymy pristatyma.

Mokestinés lengvatos mokantiems nario mokestj profesinéms sajungoms

Valstybé skatina tam tikra gyventojy elgesj sumazindama mokesting nastg uz tam tikras iSlaidas —
pavyzdziui gyventojo iSlaidos draudimui, studijoms yra neapmokestinamos (Gyventojy pajamy
mokes¢io jstatymo 21 str.), arba remdama tam tikrus asmenis (papildomas neapmokestinamy pajamy
dydis — pvz. Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 20 str. 8 d.). Manome, jog profesinems sgjungoms
sumokamas nario mokestis neturéty biiti apmokestinamas ir sitilome keleta alternatyvy, kaip biity
galima padidinti profesiniy sajungy veiklos finansavima tiesiogiai neskiriant tam valstybes [¢3y.

e Viena alternatyva yra Gyventojy pajamy mokes¢io jstatyme profesinés sgjungos nario
profesinei sgjungai sumokéta nario mokestj priskirti prie i$laidy, kurios atimamos i8
apmokestinamy pajamy (21 str. 1 d.). Profesiniy sajungy surenkama nario mokes¢io suma
valstybés mastu néra itin didelé, tatiau biitina, kad valstybé remty, palaikyty asmeny jungimasi
] organizacijas.

e Antra vertus — valstybe, nusta¢iusi galimybe asmenims, jy praSymu nukreipti dalj sumokamo
pajamy mokes¢io visuomenei naudingoms veikloms arba politineéms partijoms, sukiireé modelj,
kuris pasiteisino — visuomeninés organizacijos gauna taip vadinamg ,,2 procenty paramg*, kuria
nukreipia mokes¢iy mokeétojai, be to — papildomai nustatyta, jog politinéms partijoms galima
nukreipti | proc. sumokéto gyventoj'q pajamy mokescio, taip remiant demokratinj partijy
instituta. Manome, jog panadi priemoné turéty biti nustatyta ir profesinéms sajungoms (atskirai
nustatant galimybe pervesti | proc. sumokéto GPM).

e Atskirai aptartina ir profesiniy sajungy rémimo galimybé¢, nustatant profesinés sajungos nariams
papildoma neapmokestinamy pajamy dydj, kurio pritaikymas kompensuoty vidutines nario
mokeséio i$laidas (pavyzdziui nustatant 1 proc. vidutinio darbo uzmokesc¢io pries mokescius).
Tokia schema reiksty, kad nario mokestj mokantis darbuotojas gauty mokesting lengvata, kuri
kompensuoty jo sumokeéta nario mokest;.

Tinkamy sglygy veiklai profsajungoje ir darbuotojy atstovavimui sudarymas

e Sialome nustatyti reguliavimg, kad darbuotojai, kurie yra profesinés sajungos atstovai, gali
skirti tam tikrg darbo laiko kiekj profesinés sajungos veiklai, §j kiekj (atstovy skai€iy, jiems
suteikiamy valandy) diferencijuojant pagal tai, kiek nariy vienija/atstovauja profesiné sajunga.
Dél papildomo darbo laiko, skiriamo profesinés sajungos veiklai, kiekio turéty buti sudarytos
galimybés susitarti kolektyvinése sutartyse. | §j laikg neiSskaiciuojant darbo darbdavio ar kito
jstaigos vadovo sudaromy komisijy ar darbo grupiy veikloje.



Sitillome teiseés aktuose jtvirtinti galimybe asmeniui, isrinktam j vienasmen] profesinés sajungos
valdymo organg, iSeiti nemokamy tiksliniy atostogy jo kadencijos profesinés gajungos valdymo
organe laikotarpiui. Esant tam tikram nariy skai¢iui galéty buiti nustatomos ir apmokéjimo
salygos, numatyti finansavimo Saltiniai.

Numatyti draudima darbdaviams taikyti drausmines nuobaudas profesinés sajungos nariams uz
juy veiklg profesinéje sajungoje. Teisés aktuose numatyti, kad skiriant drausming nuobaudg
profesinés sajungos nariui, turi biiti gautas iSankstinis tos profesinés sajungos renkamojo organo
sutikimas. Prie§ duodama sutikima profesiné sajunga vertina nuobaudos skyrimo pagristumg
bendrame darbdavio drausminés atsakomybés taikymo politikos kontekste, o darbdavys
nesutikdamas su profesinés sgjungos sprendimu privalo jrodyti, kad profesinés sajungos
sprendimas turi neigiama jtaka darbdavio veiklai.

Sitilome numatyti teise profesinei sgjungai gauti, o darbdaviui atitinkamai pareiga suteikti
informacija (dokumentus) apie tai, kaip darbdavys laikosi teisés aktais nustatyty salygy ir
reikalavimy. Siuo metu yra nustatyta galimybé profesinéms sajungoms vykdyti nevalstybing
darbo jstatymy laikymosi kontrolg, taiau ai$kiy procediriniy normy nebuvimas ir aiSkios
atsakomybés uz trukdyma, reikalavimy nevykdyma, nebuvimas lemia tai, kad nevalstybiné
darbo jstatymy laikymosi kontrolée vykdoma vangiai arba apskritai nevyksta. Sitlome, kad
profesiniy sgjungy atstovai, pateike jgaliojima, kontroliuodami kaip jstaigos vadovas,
administracija laikosi ir vykdo teisés aktais nustatyty darbo salygu ir reikalavimy, gali
nekliudomai patekti | tarnybines patalpas, susipazinti su visais dokumentais apie darbo
socialines ir ekonomines sglygas, susipazinti su jstaigos ar jos padalinio finansiniais
dokumentais ir neatlygintinai gauti §iy dokumenty kopijas.)

Darbuotojy Svietimas

Sitilome stiprinti darbuotojy S$vietimg, imtis darbuotojy $vietimo skatinimo priemoniy
(numatant projektinj finansavima subjektams, vykdysiantiems darbuotojy Svietima), jtraukiant |
§j procesa profesines sajungas.

Atsakomybé uz trukdyma profesiniy sajungy veiklai

Sitlome i$analizuoti Baudziamojo kodekso straipsnio, nustatan¢io atsakomybg uz trukdyma
profesiniy sajungy veiklai, taikymo praktika ir problemas. Miisy Ziniomis 8i jstatymo norma
praktikoje niekada nebuvo taikoma. Manome, jog biitina tikslinti reguliavima taip, kad norma
pradéty veikti.

Atsizvelgdami | tai, kad baudZiamoji atsakomybé yra witima ratio priemoné, manome, jog
tikslinga nustatyti ir administracing atsakomybe uz veikas, kuriomis trukdoma profesiniy
sgjungy veiklai, jei tai neuztraukia baudZiamosios atsakomybes.

Teisiniy ginéy skaitiaus reguliavimas ir atsakomybés uz ginco vilkinimg nustatymas



e Sillome nustatyti reguhawmq, kuriuo bity jtvirtinta darbdavio atsakomybe uz dirbtinai
vilkinamus darbo gin¢us. Siuo metu itin daznai pasitaiko tokiy atvejy, kai d:}rbdavys veliasi |
teisminj ginda (atsisako vykdyti teiséta darbuotojo reikalavima), nepaayskmdamas tokiy
motyvy, o realiai siekdamas atidéti jsipareigojimy vykdyma. Ypatingai tai pastebétina tais
atvejais, kai didelé grupeé darbuotojy susiduria su identidku jy teisés paZeidimu, nors yra aiskiai
suformuota teismy praktika, ta¢iau darbdavys, gaves pagrista atskiro darbuotojo pretenzija,
atsisako ja tenkinti (netiesiogiai pasitilo kreiptis | teisma), 0 darbuotojas inicijuoja individualy
ginéa. Vedant gin¢us tokiu bidu nukencia visi — darbuotojo ir darbdavio gin¢as, jtampa del
gin¢o uZtrunka ilgai, teismai apkraunami papildomu darbu, o kastai realiai nekompensuojami —
Zyminis mokestis nemokamas (ir darbdaviui nereikia jo atlyginti pralaimejus bylg), teismai
nepriteisia visy bylinéjimosi i3laidy, o ginto kastus realiai dengia valstybé ir darbuotojas, kuris
kreipési j teisma ir mokejo uZ teisines paslaugas. Atsizvelgdami | skandinavy patirtj Sioje
srityje, siilome nustatyti teisinj reguliavima, kuriuo bity nustatyta darbdavio atsakomybe uz
masiska ginéy inicijavima (atsisakymg tenkinti pagrjstas darbuotojy pretenzijas), todél sidlome
nustatyti darbdavio atsakomybg darbo gintuose pralaiméjus darbo gin¢a: a) sumokéti zZyminj
mokestj valstybei net jei darbuotojas, kuris kreipési | teisma ir buvo atleistas nuo zZyminio
mokeséio arba jis buvo sumaZintas; b) nustatyti principa, kad darbdavys privalo kompensuoti
visas darbuotojo turetas teisines ilaidas; ¢) nustatyti ekonomines sankcijas (baudas) darbdaviui,
jei nustatomas faktas, kad darbdavys piktnaudziavo teise.

Prafome imtis iniciatyvos dél Siy sidlymy jgyvendinimo. Esame pasirengg

bendradarbiauti ir dalyvauti rengiant teisés akty projektus Siems siilymams igyvendinti.
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